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Beste collega’s,

Graag informeren we jullie over een mooie volgende stap in het traject Versterken Kernteams binnen
de Jeugdhulpregio Zuid-Kennemerland/lJmond (ZKlJ): we hebben een procesbegeleider Versterken
Kernteams PO & VO gevonden. Met zijn komst geven we verder invulling aan onze gezamenlijke ambitie
om de samenwerking tussen onderwijs en jeugdhulp te versterken en te komen tot krachtige, goed
functionerende kernteams op alle scholen in de regio.

Even voorstellen

Graag stel ik mij aan jullie voor: mijn naam is Paul De Groote. Sinds september werk ik
als procesbegeleider voor de kernteams PO in Zuid-Kennemerland en vanaf 19 mei
vervul ik deze rol voor zowel PO als VO binnen de Jeugdhulpregio ZKlJ. Vanuit mijn
ervaring als jeugdhulpverlener in Haarlem en als CJG-coach in Heemskerk heb ik gezien
hoe belangrijk het is dat onderwijs en jeugdhulp elkaar tijdig en goed weten te vinden.
Ik werk graag als verbinder tussen disciplines en richt me op duidelijke processen en
eenduidigheid waar dat wenselijk en mogelijk is. Ik kijk ernaar uit om samen met jullie te bouwen aan
sterke en goed geborgde kernteams.

Wat gaat er de komende periode gebeuren?

De procesbegeleider start na de meivakantie. In de periode tot de zomervakantie ligt de focus op:
e kennismaken met scholen, kernteams en betrokken partners;
e het voeren van eerste gesprekken op scholen met kernteams;
e het ophalen van ervaringen, werkwijzen en goede voorbeelden.

Deze fase staat nadrukkelijk in het teken van luisteren, verbinden en begrijpen. We bouwen voort op
wat er al is en maken zichtbaar wat goed werkt in de praktijk.

Hoe werken we verder?

Op basis van deze eerste verkenning werkt de procesbegeleider — samen met betrokken partners — toe
naar een gezamenlijk plan van aanpak. Hierin worden onder andere opgenomen:

e de gezamenlijke uitgangspunten voor sterke kernteams,

e de gewenste mate van uniformiteit en ruimte voor lokale invulling;



e concrete stappen, fasering en mijlpalen;
¢ manieren om samenwerking, reflectie en borging te versterken.

Het uitgangspunt blijft dat dit traject met en voor de praktijk wordt vormgegeven. De inbreng van
scholen en kernteampartners is daarin essentieel.

We houden jullie op de hoogte

Na de zomer informeren we jullie verder over de opbrengsten van de eerste fase en de vervolgstappen.
Ook zullen er momenten worden georganiseerd om ervaringen te delen en samen verder te bouwen.

Voor nu: we kijken uit naar de start en naar de samenwerking met jullie allemaal in deze volgende fase.

Met vriendelijke groet,

Stefan de Crom & Jorien van Dort namens SWV VO Zuid Kennemerland

Daniélle Klaster & Dagmar Meeuwissen namens SWV VO Midden Kennemerland

Uldrik Speerstra & Tanja Molenaar namens SWV Passend Onderwijs IJmond

Annet Stroosnijder namens CJG Kennemerland

Meike van Neve-Riet & Ernst de Bruijn namens het Leerplein

Frieda Gosewehr namens GGD Kennemerland

Jeroen Gunneman namens Socius

Kim de Ruijter & Ruth Spetter namens de IJmond- en gemeente Haarlem



